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ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE COPROPIETARIOS
CONJUNTO RESIDENCIAL PUERTO BAHIA
DOMINGO 04 MAYO 2025

PUNTO 1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM.
Administradora y Representante Legal, Paola Nieto:

Saludo de bienvenida por parte de la administradora, verificacién de quorum a las 9:03 am 63.7%,
para deliberar y dar inicio a la Asamblea.

Verificacion del Quérum
9:04 A.M.

PRESENTES 319 €38 €3.8%
AUSENTES 181 36.0 36.2%
TOTAL ' 500 933 100.0%

Informa que todos los informes fueron enviados con tiempo, para su conocimiento y dar rapidez a la
asamblea.

Se da lectura a la convocatoria, que incluye el orden del dia y su vez se integra el punto 8, para
definir el tema del IVA en caso de que la DIAN lo requiera.

Orden del dia.

Llamado a lista y verificacién del Quérum.

Aprobacion del orden del dia.

Eleccion presidente y secretario de la Asamblea.

Aprobacion del Reglamento de la Asamblea,

Eleccion del Comité de Verificacion de redaccion de la presente acta.

Informes de gestion:

6.1.  Administracién.

6.2. Consejo de Administracion.

6.3. Revisoria Fiscal.

6.4. Comité de Convivencia

6.5. Comité de Seguridad.

7. Presentacién Proyecto Modemizacion de Ascensores. (Comité Técnico, Consejo de
Administracion y Administracién.).

8. La asamblea de copropietarios determina y ratifica que los costos de mantenimiento de las
zonas comunes de parqueaderos, salones comunales, piscinas y deméas zonas comu nes, se
pagaran con las cuotas de administracién Yy por lo tanto los valores recibidos por estos
conceptos se tendran en cuenta dentro del presupuesto para disminuir las cuotas de
administracion

9. Aprobacién Estados Financieros afio 2.024.

10. Aprobacion Presupuesto Ordinario 2.025.

11. Eleccién Consejo de Administracion periodo 2.025 — 2.026.

12. Eleccién Comité de Convivencia 2.025 — 2.026.

13. Eleccion Comité de Seguridad 2.025 - 2.026.

14. Eleccion Revisor Fiscal periodo 2.025 — 2.026.

15. Proposiciones y varios,

16. Cierre.

oo hwn -

Revisor Fiscal, Carlos Gonzalez
Se presenta el revisor fiscal escogido el afio anterior, quien realiza la verificacion del quorum.

Siendo las 9:09 am se presenta un quorum de 71.5%, lo cual permite iniciar la asamblea.
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PUNTO 2. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

Admmistradora Y Representante Legal, Paola Nieto:
Se invita al proveedor del sistema de votacion para realizar las pruebas y poder llevar a cabo |a
primera votacién.

Revisor Fiscal, Carlos Gonzalez: Queda aprobado el orden del dia propuesto con un 62.2%.

¢Aprueba el Orden del Dia?

Proveedor del servicio de votacién, eOpinion:

Proporciona las instrucciones para la votacién y se realizan las pruebas pertinentes.

Se aclara que los resultados de la votacion seran por coeficientes. Asi también, quienes hayan
presentado poder, tienen ese coeficiente acumulado en su dispositivo.

El voto no puede ser cambiado una vez oprimida Ia tecla.

El quorum afirma haber comprendido las instrucciones.

Somete a votacion la pregunta: ¢ Aprueba el orden del dia?

Resultados: Se cierra la votacién. Con un coeficiente total votando de: 62.9%, distribuido asi:
Opcion 1, con 313 votos equivalente a 62.2% de coeficiente voto S, Opcién 2, con 4 votos
equivalente a 0.7% de coeficiente voté NO.

PUNTO 3. ELECCION PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA ASAMBLEA.

Administradora y Representante Legal, Paola Nieto:
Invita a las postulaciones para presidente de la Asamblea, alguien diferente a la presidente del

consejo para ho se vuelva mondtona la reunion.

La Asamblea sugiere a la Sra. Claudia Romero, se le pregunta si acepta la postulacion.
Claudia Romero: invita a la participacién de alguna de las personas que ya han colaborado

anteriormente con esta labor.

Se postula Marcela Jiménez, 6-201.

Jairo Narvaez propone a la Sra. Angela Algeciras, se le pregunta y no acepta la postulacion.

Como no hay nadie mas se procede a la votacién, a solicitud de la Asamblea se sugiere a la
administracion como secretario de la misma.

Queda abierta la votacién para aprobar presidente y secretario de la Asamblea.

Proveedor del servicio de votacién, eOpinion:

Somete a votacion la pregunta: ¢Aprueba el Nombramiento de Marcela Jiménez 6-201 como
Presidente de la Asamblea y de Paola Nieto como Secretario de la Asamblea?

Resultados: Se cierra la votacion. Con un coeficiente total votando de: 72.5, distribuido asi: Opcidén
1, con 363 votos equivalente a 72.1% de coeficiente voté opcién Si y Opcién 2, con 2 votos
equivalente a 0.4% de coeficiente voté NO.
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¢éAprueba el Nombramiento de Marcela Jiménez,
6-201, como Presidente de la Asamblea y de
Paola Nieto como Secretario de la Asamblea?

' ’ sl 363 721 93.5%
y NO 2 04 05%
TOTAL 365 725 100.0%

1 » ® © “ 0 n [

Revisor Fiscal, Carlos Gonzalez: Queda la aprobacion de presidente y secretario con el 72.1%.

PUNTO 4. APROBACION DEL REGLAMENTO DE LA ASAMBLEA.

Presidente, Marcela Jiménez

Estaba en la comunicacién previa, por lo tanto, se solicita la aprobacién para darle agilidad a la
reunion. .

Procede a la votacién.

Proveedor del servicio de votacién, eOpinion:
Somete a votacion la pregunta: ; Aprueba el reglamento de la Asamblea?
Resultados: Se cierra la votacion. Con un coeficiente total votando de: 70.7, distribuido asi: Opcion
1, con 343 votos equivalente a 68.7% de coeficiente vot6 opcién Si y Opcion 2, con 11 votos
equivalente a 2.0% de coeficiente voté NO.

¢Aprueba el reglamento de la

Asamblea?

NO 11 20 31%
TOTAL 354 70.7 100 0%

Revisor Fiscal, Carlos Gonzélez: queda aprobado el reglamento de la Asamblea con el 68.7%.

PUNTO5: ELECCION DEL CrOMITE DE VERIFICACION DE REDACCION DE LA PRESENTE
ACTA.

Presidente, Marcela Jiménez
Presenta el siguiente punto de la Asamblea y se postulan

Julio Cabra 10-302
Jorge Rozo 2-702

Luz Dary Guevara 1-204
Jairo Narvaez 3-203
Eduardo Cruz 4-603

Se procede a las votaciones.

Proveedor del servicio de votacion, eOpinion:
Somete a votacién la pregunta: ; Aprueba el nombramiento de la Comisién Verificadora del Acta?

Resultados: Se cierra la votacién. Con un coeficiente total votando de: 69.7, distribuido asi: Opcion
1, con 347 votos equivalente a 69.2% de coeficiente voté opcién Si y Opcion 2, con 3 votos
equivalente a 0.5% de coeficiente voté NO.
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¢Aprueba el nombramiento de |a
Comisién Verificadora del Acta?

SOMISION VERIFICADORA DEL ACTA:
1 Jorge Raza, 2- 702
2 Julio Cabre, 10307
3. L Dory Guevars, 1-204
4 Jalro Narvier, 3203

' o
"

Si
NO 3 05 0.9%
© TOTAL 350 65.7 100.0%

arlos Gonzalez: Queda aprobada la comision verificadora del acta, con el 69.2%
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Revisor Fiscal, C

PUNTO 6: INFORMES DE GESTION:
6.1. Administracién

Presidentq, Marcela Jiménez
Se da continuidad a la presentacién de los Informes Gestién de la Administracién, cede la palabra.

Administradora y Representante Legal, Paola Nieto:

Se dispone a rendir informe a manera de resumen.

Este afio considera que fue productivo dado a que se dieron y se estan dando varios proyectos en
la copropiedad.

Ascensores: Tema que viene aprobado desde el afio 2023, trazabilidad que demanda por los que
intervinieron en el mismo, por eso hace mencién al consejo de administracion, al comité técnico yel
trabajo en equipo, generando excelentes resultados.

Actividades administrativas, ejecucion presupuestal, cartera y actividades de integracién
Actividades administrativas, en la cual esta la Asamblea General ordinaria del 13 abril de 2024, la
contratacién de acuerdo a la aprobacién que se dio en la asamblea de gestiones innovadoras, como
empresa a cargo de la administracién, de la cual, soy la representante legal, con el contrato vigente
hasta el 20 de junio del afio 2027.

El servicio de administracién cambio el modelo, hasta el 19 abril de 2024 estaba como asistente de
administracién Andrea Martinez y en mi caso como representante legal, con el cambio generado
quedo Paola Nieto como representante legal, Andrea Martinez como administradora delegada y
Fabiola Nieto como asistente de administracion.

Con el nuevo modelo se han podido sacar los proyectos, a cada uno tiene un enfoque de los temas
atratar.

El cambio para algunos generaba incertidumbre dado a que llevabamos en la copropiedad 15 afios,
en este momento tienen 3 personas a cargo de la administracion, de cara a ustedes la Sra. Fabiola
Nieto. Que dada la retroalimentacién ha sido bastante diligente y Andrea que es una persona que
conoce a copropiedad por eso esta como delegada y en el caso propio representante legal.

Se viene trabajando en el sistema de Gestién y Seguridad en el trabajo, se viene cumpliendo, falta
seguir trabajando y aplicando algunas recomendaciones del revisor fiscal.

Péliza de zonas comunes: esta renovada hasta el 31 de diciembre de 2025 con Zdrich. Se considera
que fue una buena renovacién dado a que solo aumento el 3% en la prima, dado a que se hizo
buena labor en los mantenimientos, aunque se llevaron a cabo reclamaciones, la empresa

aseguradora nos sigue manteniendo buena prima.

Los ascensores: Se encuentran en modernizacion, mas sin embargo en el mes de noviembre fueron
certificados todos.

Derecho de peticion por el tema de andenes, el distrito nos contestd que esta zona no estaba dentro
del plan de priorizacion, mas sin embargo se tendria en cuenta en 2025. No tenemos como realizarlo
como conjunto, por lo tanto, para prevenir accidentes se sefializo en amarillo, se presenté un nuevo
recurso.

Derecho de peticion para la poda perimetral: Nos contestaron que la realizaban en el primer
semestre 2025 y efectivamente se lfevé a cabo en marzo.

Comité de Seguridad: En constante comunicacién y apoyo al comité.

Comunicacion en los boletines, sobre los temas tratados y las reuniones de consejo.
Modemizacion de ascensores: Menciona que se recaudaron $860.309.100 desde junio de 2023 a
noviembre 2024 y los recursos se colocaran en fiducia que a marzo 31 de 2025 ha rentado $
57.495.133, determina que esos recursos son para los ascensores.

Cartera: $ 10.271.506, corresponde al 1.2% sobre los $860 millones facturados.

Contratos: ascensores
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Mano de obra: $422154705 pagados a la fecha

Piezas y partes: $216.679.169

Dentro de las estrategias, se realizd en dos con la finalidad que el IVA no impacte tanto.

Anticipo girado a la interventoria por: $10.860.000.

Total, disponible en la Fiducia: $257.838.853.

Desarrollo del control de acceso y CCTV de la copropiedad: Seguridad Atlas presento una
Propuesta, dado al vencimiento del contrato a dic 31 de 2024, Recuerda que en la Asamblea anterior
Se aprob6 que, si se decidia cambiar de Administracién, empresa de vigilancia y Aseo se debia citar
a asamblea extraordinaria. Dado el tiempo que se lleva con seguridad Atlas se escuché su propuesta
para la modernizacién de control de acceso y CCTV, durante agosto y septiembre se reunio la
administracion y el consejo para revisar la propuesta, de esto salié un contrato a 36 meses donde
ofrecen a 0 costo la implementacion y los equipos son de la copropiedad. Incluye:

Reconocimiento facial para las entradas de acceso, incluidas entradas a las torres y ascensores.
Acceso vehiculas con reconocimiento de placas.

Actualizacion de CCTV.

Analitica de video y modernizacién del centro de monitoreo

En noviembre y diciembre se ejecuté la actualizacion del CCTV, contamos con la alarma perimetral
en funcionamiento. Consta de 94 camaras, 3 DVR, 2 camaras Opticas de largo alcance, 8 bocinas
IP, y analitica de video con alerta. El centro de monitoreo se actualizo en su totalidad, instalando dos
monitores industriales y se modernizo el puesto de trabajo.

Se inicié el proceso del levantamiento de la base de datos el 3 de marzo, se tenia proyectado que
la persona a cargo estaria un mes, finalizado el tiempo solo se habian registrado 900 personas y la
poblacién promedio es de 2400 personas, a la fecha se tienen 1600 personas registradas. Invita a
quienes faltan a acercarse a la administracién.

Se cuenta con la politica de proteccién de datos, desde el afio 2021. El registro facial es un dato
sensible, pero se cuenta con la firma del copropietario y se cumple con lo que dice la ley 1581, se
cumple con los controles, con salvaguardar la informacién, las bases de datos solo son de la
copropiedad. La persona que no desee hacer el registro fécil esta en su derecho, pero debe adquirir
el medio fisico para el ingreso, se da informacion sobre lo que pasaba con las tarjetas en el tema de
la seguridad, el tratamiento para los nifios mayores de 14 afios. Se proyecta video de lo que se lleva
hasta el momento.

Ejecucion presupuestal: Ingresos ejecutados $2.608.239.524 vs gastos ejecutados $2.600.261.477.
Ejecutado el 100%. Superavit de $ 7.978.047.

Por la gestion realizada se logré llevar a cabo las obras:

Mantenimiento del mobiliario de la piscina.

Cambio de rodadero de la piscina.

Cambio de la zona cerramiento para mascotas.

lluminacion fosos ascensores.

Atencién de emergencias. (suministro de agua potable)

Mantenimiento de la cancha de Squash.

Cambio cubierta ingreso vehicular.

Cambio caldera piscina.

Mantenimiento cubierta Gimnasio y cancha de Squash.

Mantenimiento cuarto de Maquinas, bombas eyectoras y sumergibles,

Cambio de la caldera de la piscina.

Estas actividades suman 50 millones aproximadamente, que se pudieron llevar a cabo con el
presupuesto ordinario.

Detalle de la situacién presentada con el agua, situacion con el nivel del agua, ese fin de semana se
cruzo hasta con el racionamiento, del cual la copropiedad no lo venia aplicando por dos razones:;
Dario en las tuberias, quejas presentadas de los copropietarios en las tuberias sobre todo en los
pisos.

Dafio en la infraestructura.

Mas sin embargo ese dia se realizaron algunos los arreglos que se venian haciendo, con el
racionamiento, cuando se puso a llenar el tanque, empez6 a llegar el agua en un 20%, el tanque del
conjunto tiene una duracién de 5 horas de llenado cuando esta al 100% se espera a que llegue ala
mitad y empieza a proveer agua normal y se espera que se llene, pero en este caso no fue asi. La
situacion se torn6 dificil y no esta4 en manos del conjunto solucionar, depende de la disponibilidad
del acueducto, la situacién se dio el dia sabado y solo hasta el dia lunes vinieron a inspeccionar,
acordonando con cinta de peligro el filtro que esta antes del totalizador, esto solo puede ser
manejado por la empresa de agua. Para ese fin de semana se conté con carro tanque de aguayy el
servicio solo se pudo reestablecer hasta el dia martes. El 13 de abril se volvié a presentar la
situacion, se requiri6 nuevamente la intervencién del acueducto, pero con ellos el proceso es
demorado, la misma comunidad colaboro llamando para reportar la situacién, se proyectan las
imagenes de la cinta encontrada, el acueducto manifiesta que es por las obras. El dia 15 se solicitd
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reunion con el consorcio, vinieron sus representantes, manifestaron que ellos no fueron, se les alerto
de la situacién, se firmaron unos compromisos y también se logré una linea directa con el acueducto
en caso de que se vuelva a presentar.

Cartera 2024- cartera total: afio 2023 $ 261.028.494, afio 2024 $320.548.350, variacién $59.
519..856.

Total, facturacion 2024: $3.245.921.250, que lo comprenden:

Cuotas de administracion:

Provision modernizacién de ascensores.

Servicio recorredor perimetral.

La cartera incremento respecto al 2023, equivalente al 1.83% de la facturacion anual, incluida la
facturacién de recorredor perimetral y de la provisién proyecto modernizacion de ascensores. Y tener
en cuenta que esos $320.548.350 corresponden a casi el 9.88% de la facturacion, por tanto, es casi
que lo de un mes de operacion.

Esta compuesta por $ 166.620.064 cuotas de administracion y lo demas son intereses $122.575.593.
Cartera en cobro juridico, mas adelante el abogado se las va a presentar.

El incremento en la cartera se encuentra concentrado en un 95%, la cartera que est4 en cobro
juridico, y se muestra el detalle de los 4 apartamentos que la componen. e
PQR: no estan usando el link, se invita a que no se envien derecho de peticién o documentos por
WhatsApp, sino que se remitan por correo, o directamente en administracion.

Actividades de integracién: Se proyectan las imagenes

Olimpiadas infantiles.

Celebracion dia de Ia familia.

Celebracion del 31 de octubre.

Dia de velitas, bingo bailable.

Aportes de reconocimientos. Agradece la generosidad hacia el equipo de trabajo.

Convivencia: UN gran equipo que trabajo, mas adelante se presenta el informe

Mantenimiento y seguridad: se agradece la labor que ejercen.

Consejo de administracion en cabeza de Claudia Romero, agradece la labor de todo el equipo.

A si mismo agradece a la Asamblea en general.

Presidente, Marcela Jiménez: Abre espacio para las intervenciones.

Luisa Duldey Roldan, 8-701: Sclicita se tengan en cuenta unas recomendaciones:

Correo electronico para tener contacto directo con el comité de convivencia y con el consejo, la
administracion deberia hacer reuniones con las torres, teléfono para contactar a la porteria cuando
esta el residente por fuera, el afio pasado se hablé de dejar una zona para que las personas pudieran
caminar descalzas, los vigilantes son amables, pero le falta un poco més de cordialidad.

Fuera equitativo cuando se comparte lo de navidad.

Felicita por el registro fotogréfico y la gestion.

Presidente, Marcela Jiménez, cede la palabra para que el abogado pueda rendir su informe.
Abogado de Cartera, Jair Castarieda:

Va a presentar algunos detalles de los casos de cartera <
Con algunos ha tenido contacto y se ha logrado acuerdos de pago.

Se viene manejando que la administracion hace una labor previa conocer la situacion y lograr algtn
acuerdo, luego se inicia el prejuridico y se hace la gestion de llamados a los residentes y se citan
dentro del mismo conjunto para facilidad del residente y lograr los resultados obtenidos.

Desde el periodo de enero 2024 a abril de 2025, se hace gestién sobre 13 por valor de $212.947.465.
En cobro prejuridico y juridico. Se presentan los datos:

Casos antiguos — ya demandados: corresponde a 4 inmuebles y suman $156.637.450.

Casos en prejuridico: corresponde a 4 inmuebles y suman $15.495.000. Se agotan todos los
recursos, y en caso tal se reclama a través de la via judicial, para evitar que sumen en los casos
antiguos.

Casos con acuerdo de pago: corresponde a 2 inmuebles y suman $16.296.000, revisamos y la gente
se compromete a pagar la cuota de administracion vigente, més la cuota de la deuda atrasada.
Caso de insolvencia: corresponde a 1 inmuebles por valor de $ 11.117.000 a septiembre de 2024
cuando se hizo la audiencia.

Casos al dia y abonos durante el afio: comesponde a 2 inmuebles y suman $ 27.150.000.

Los casos que estéan en prejuridico, ya se les notifico que van para demanda.

Se muestra a la asamblea los casos puntuales de cdmo estéa la cartera de casos antiguos que
representan los 4 inmuebles, el estado actual de cada uno, que se encuentran al dia y con la
demanda vigente, el informe completo reposa en la administracion.
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Apartamento 5-203, Angélica Calderén, $8.914.000, se agotaron las vias de conciliacién. La
Persona hizo un acuerdo de pago con nosotros, cumplio con el 40%, pero no pagé las cuotas de
administracion que venian causandose y para encima tampoco pagd el 60% del acuerdo.
Continuamos nuevamente con el impulso procesal este apartamento tiene embargado el garaje 348,
estamos a espera que la alcaldia Fontibon o la inspeccion de policia nos asigne fecha para diligencia.
Ella hizo un abono a la deuda, pero no quiere decir que el abono suspenda el proceso, suspenda
interese y recuperar el restante.

Apartamento 5-802, Patricia Bustos- Andrés Escobar: $127 millones. Este apartamento inicialmente
esta demandado un juzgado 23 de pequefias causas de Bogota. Tiene un embargo de remanentes,
el demandado Hernan Escobar fallecid, la coényuge, inicia su asociacién y es cuando nos
encontramos inicialmente que, pues tenia embargado el inmueble y el parqueadero desde el afio
2008, en la ciudad de Armenia, en el juzgado 2 civil del circuito, por otra parte, la Sra. Patricia tiene
demandada su parte por la DIAN en la ciudad de Cali, por lo que se solicité embargo de remanentes
a ambos juzgado, con el fin dar a conocer la deuda de administracion y dentro del proceso de Cali
Se abrio el proceso de la sucesién. Inicialmente nuestro proceso, tenemos embargado las cuentas
de la conyuge que si esta activa, vigente y dentro de eso la sefiora tiene intenciones de arreglar,
pero ella dice que se somete a lo que diga la sucesion cuando ya liquiden todas las obligaciones
que tienen por ese lado. También hay que tener un tema claro y es que el 50% del sefior qué
fallecido, en vida tenia una obligacién con una persona y alcanzo a rematarlo, este se presenté a la
administracién y con el certificado demostré esa obligacién y es el propietario vino a ser el duefio
del 50%, junto con la cényuge, entonces tiene su disputa judicial y estamos en ese tema que ni élle
entrega a la persona ni viceversa, pero el objetivo es que ya estamos logrando de que haya una
adjudicacion del inmueble y poder lograr la recuperacién de la plata.

Apartamento 5-803, Jhony Caceres: Que esta en insolvencia econdmica, pues ellos van ahi con su
tema y pues vienen pues pagando su obligacién vigente y esperando a que les toque el turno del
conjunto para el pago de la obligacion.

Apartamento 9-102, Gabriel Felipe Echeverry- Rene Macias: Tiene una obligacion de $85 millones,
también fue por fallecimiento. Este proceso se encuentra en el juzgado 14 Civil Municipal. En ese
momento se decreté la medida sobre el parqueadero 230, que lo tenemos a favor del conjunto. Ya
Se secuestrd también el inmueble. Y cuando ya ibamos a hacer la notificacién, nos encontramos de
que la persona que fallecié no tiene herederos, no aparece nadie que responda. Hay dos opciones,
una que lo puede coger el ICBF y que nosotros, como ya tenemos el proceso juridico, nos hicimos
parte del proceso, se ordené a los herederos indeterminados que quisieran presentarse, nadie se
ha presentado. Se nombré un curador que hiciera las veces de demandado, él defiende los derechos
del fallecido y manifestara lo pertinente a nuestro proceso. Continuamos con el proceso y pues en
ese momento ya estamos esperando que dicten sentencia para que podamos rematar el
parqueadero que tenemos inicialmente nosotros. Hay otro dato y es que esa persona que fallecié
tiene otro inmueble en el sector de Teusaquillo, y el administrador me llamé y me dijo mire doctor,
aqui tenemos otro inmueble con las mismas caracteristicas, pero ya elios perdieron la obligacion
porque nunca demandaron. Entonces, quiere mirar es cémo, les podremos dar datos para que ellos
pudieran lograr su recuperacién por ese lado, pero parece que el ICBF ya cogié el inmueble. Por
€so es importante mantener los procesos vivos y vigentes, y con medio de embargo.

Apartamento 11-401 Yuli Milena Arias- poseedores Oscar Rodriguez (propietario Fallecido): Deuda
de $30.433.000. EI sr. fallecié por Covid-19 en el 2021, el inmueble tenia unos poseedores, el
fallecido ya habia vendido por medio de promesa de compraventa, pero no se alcanzd a hacer el
traspaso, los poseedores viven ahi, se logré llegar a un acuerdo con ellos, pero solo cumplieron
hasta el 60%. Por lo que se impulsé la accidn judicial sobre los poseedores o herederos para el pago
de la obligacién.

Todos los procesos estan vigentes, no es facil porque el tema judicial, ahora todo es virtual y los
tiempos son mas demorados.

Presidente, Marcela Jiménez: Se abre espacio para las intervenciones.
Alberto Carcamo: Pregunta sobre el 50 % que tiene la viuda, lo puede vender. En el otro apartamento
dice que no tiene herederos René Macias, ¢quién es?.

Abogado de Cartera, Jair Castafieda: La viuda no puede vender, en el otro ese era un asociado que
su momento se manifestd, pero esa persona también desaparecid, no sabemos el paradero de esa
persona. Y ese otro apartamento nadie lo podria vender porque no tiene en este momento ningun
curador que esté a cargo del inmueble, se tiene embargado el parqueadero.

Administradora y Representante Legal, Paola Nieto: Nosotros el afio pasado recibimos dos llamadas
de_supuestos funcionarios del Bienestar Familiar., donde supuestamente ya en el proceso de que el

sefor fallecié no tiene her_ederos, ese apartamento lo hered6 el Bienestar Familiar. Hasta el
momento el ICBF no ha radicado el registro, por lo tanto, aun no aparece como propietario por eso
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No se puede iniciar un proceso. Lo cual hace que sigan aumentando las cuotas de administracién,
que evidentemente luego tienen que pagar.

Asambleista: Sugiere que es aes una cartera alta, por tanto, Paola debe seguir presionando al
abpgado para la recuperacién de esa cartera.

Luga Duldey Roldan, 8-701: En la torre 12 que tienen deudas de 5 a 7 millones, porque no se dice
naaa.

Abogado de Cartera, Jair Castarieda: hay acuerdo de pago que estan con la administracion y estan
cumpliendo.

6.2. Informe del consejo de Administracién

Rgpresentante Consejo, Claudia Ursula Romero:
Miembro del consejo Y presidenta el en Gltimo periodo.

Presenta a los integrantes del consejo anterior y que soportaron las decisiones que se tomaron
durante todo el afio.

Presenta los objetivos del consejo: D
Veedores, rol e independencia de nuestro revisor fiscal, contadora y el equipo que se debe hacer
con ellos y con la administracion,

Llevar a cabo reuniones, que fueron varias durante el afio para llevar a cabo todos los proyectos,
hubo quorum en la gran mayoria de ellas, se les informo mediante los boletines.

No hubo inhabilidades, ni incompatibilidades, el consejo fue transparente y respetuoso.

Mejora en los procesos: se cuenta con un apersona mas la Sra. Martha quien estéa colaborando con
la verificacion de pagos. Se Cuenta con procedimientos expeditos para la aprobacion de las actas,
para el seguimiento de los compromisos que surgen de cada reunion.

Preocupacién constante de los miembros del consejo por colocarse en los zapatos y en las
necesidades de la copropiedad, como copropietarios y representantes de la comunidad. Velando
por las 530 familias y la convivencia entre ellas, y por otro lado la vision estratégica de hacia dénde
quiere que el conjunto este en 5 o 10 afios.

Sincronizacién con todo el equipo, actuando de manera auténoma para cumplir con los objetivos
trazados, permitiendo una buena relacién con administracién, revisor, contadora y demas comités.
Resultados alcanzados, divididos en dos grupos:

Patrimonial: Modernizacién de ascensores, CCTV y el acceso para valorizar nuestras
copropiedades, fortalece la seguridad y mantienen el valor en el mercado.

Apoyo desde lo social: Construir el tejido social de la comunidad, dia de velitas, olimpiadas con los
nifios, dia de los nifios y de la familia, que permite reunirnos, fortalecer los lazos como comunidad.
En las actividades de los nifios se incluyeron a los hijos de los colaboradores.

Se hacen 4 invitaciones:

Se invita a que se aproveche la infraestructura del conjunto, canchas, gimnasio, piscina entre otros,
dado a que se usa muy poco.

Los padres a que usen la zona que se ha adoptado como paradero escolar, con la gestion que hace
el guarda.

Utilizar los canales de comunicacion, PQR, WhatsApp, boletines. Mejorar el canal de comunicacidn
haciendo uso de las PQR, y asi mismo que copien al consejo.

Familia de mascotas: Da bienestar emocional, por tanto, se invita a usar el corral de las mascotas. <
Se tienen retos para la comunidad;

Prevencion y seguridad: sintonizarnos con el entorno, estar atentos y acudir a las autoridades
cuando sea necesario. Hacer uso adecuado del reconocimiento facial al momento de entrar y salir
del conjunto, reportar los casos que se vean de violencia, a su vez la labor que hace el motorizado,
cunado lo ven con el celular es porque esta reportando diariamente una gran cantidad de novedades
alrededor del conjunto

Mejorar el trato hacia nuestros colaboradores.

Manejo de los recursos: se presentan bolsas abiertas a la entrada de los cuartos o las canecas de
las zonas verdes. Preservacion del aseo en las zonas comunes.

Tenencia responsable de las mascotas.

Ideas o aportes de la comunidad: Resalta la labor de los copropietarios al presentar estas ideas,
operativamente requiere esfuerzo por tanto los invita a que participen.

Relacién con el planeta: recoleccién de aguas lluvias, paneles de energia solar, huertas, compostaje.
Segundas oportunidades: Mejora del reciclaje, banco de articulos de segunda mano, banco de bolsa
de mercado.

Campafias para colaboradoras domésticas: Reciclaje, manipulacién de alimentos, uso de quimicos.
Actividades deportivas y de cuidados: Club bici deportistas, natacién para adulto mayor, vacaciones
recreativas

Representante Consejo, Claudia Ursula Romero: Se abre el espacio para preguntas.
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Manuel Amézquita, 9-602: felicita a la administracion, inquietud sobre las puertas de los primeros
PISOs que permanecen abiertas.

LUI§ Villamil, 3-1003: Agradece al consejo por todo su esfuerzo y su gran disposicion que tiene. Dos
Cositas en cuanto a Io de las mascotas, ya que la presidenta esta tan comprometida. Lo planteé
c€omo idea y llevamos desde que creamos el comité de mascotas tratando de lograr obtener un
censo, de cuantas mascotas hay en el conjunto, considera que es importante para poder aplicar las
Campanias y el cédigo de policia para las personas que cometen faltas. Por otro lado, considera
gnpoanante la creacion del comité ambiental, la implementacion de paneles solares, reciclaje y

emé4s,

Presidente, Marcela Jiménez: Se tendra presente para esta asamblea, esa propuesta, y asegura
que la administracién va a ser el censo respectivo o la valoracion de que se pueda crear el comité
Que nos estan proponiendo. Se da continuidad a siguiente informe.

6.3. Informe Revisor Fiscal

Revisor Fiscal, Carlos Alberto Gonzalez Camacho

Presenta

todos los avances en temas tanto administrativos, financieros, en la parte econémica de Ia
copropiedad, que tuvieron hace unas semanas conocimiento de los estados financieros que fueron
Presentados, de la informacion, las revelaciones donde estan reunidas todo lo que ocurri6 durante
un afo durante el 2024

Se presenta para los asambleistas que no lo conocen, soy contador ptiblico especialista en auditoria
y control y desde el afio 2024, viene prestando los servicios de revisoria fiscal.

Dentro de las labores o las funciones principales de la asesoria fiscal es dictaminar unos estados
financieros, dentro del alcance se va implementado las recomendaciones, las oportunidades de
mejora, la valoracién del control interno y eso se ve durante las auditorias que se ejecutan durante
todo el afio, que son entregadas en informes mensuales al Concejo de administracién y a la
administracién.

Todo el trabajo y la informacion son plasmadas en el informe que fue entregado a ustedes con
anterioridad, donde se da un dictamen.

También presenta un informe donde de forma mas metodolégica, basado en gestidn de riesgos se
identifican con colores, lo que cumple o incumple la copropiedad, en la parte financiera, en la parte
de control interno y en la parte de gestién.

También realiza la normativa aplicable, como revisor fiscal, en la parte de funciones, derechos,
deberes.

También vemos unas normas internacionales de auditoria que nos explican y nos dan los estandares
que tenemos que aplicar nosotros para poder ejecutar un servicio eficaz de auditoria.

También se sigue el cddigo de comercio, en el articulo 7-10, las funciones de la revisoria fiscal,
cudles son los alcances y las limitaciones que tiene un revisor fiscal, para esa linea de transparencia,
entre independencia entre la gestion administrativa, en la parte del consejo y que sea una
herramienta cualquier informe que presente para que sea para la mejora continua de la copropiedad.
También la responsabilidad del revisor fiscal es expresar como les mencioné anteriormente una
opinién sobre los Estados Financieros, sobre las revoluciones o los marcos técnicos que estan en
este momento vigentes, para la tenencia de los libros, al igual también tiene que ver con la
transparencia y objetividad con la cual se valida la normatividad legal y vigente que se tiene que
aplicar a cada una de las copropiedades y eso tiene que ver con las normas o politicas contables
que se tienen en cada una de esas copropiedades.

También los examenes que se entregaron y la informacién que fue entregado a ustedes, se realizé
una comparacién 2023 — 2024, como analisis y avance de un afio a otro.

La opinién sobre la administracion que va dentro desde la parte de gestion que hace la revisoria
fiscal, pues si es la responsable de la preparacion de la informacion financiera, la representante
legal, pero también contamos con una profesional que es Irene, que es la contadora de la
copropiedad, la cual hace todo el registro y causacion de todas las operaciones contables en el
sistema y que la revisoria valida.

Parte final de mi trabajo es dejar a ustedes un dictamen, el cual de acuerdo al analisis que se viene
presentando, del comportamiento de las cifras, pues son dictantes sin salvedades.

Viene en el otro informe que ya viene presentado ustedes y que ha sido validado inicialmente por el
Consejo de administracion, y fue dado a conocer con anterioridad antes que ustedes como asamblea
general de copropietarios.

Dentro del alcance y de acuerdo a la presentacién que hizo hace un afio, se menciond las 4 auditoria
que se llevaron a cabo;

Auditoria de Cumplimiento

Auditoria Financiera

¥
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Auditoria de Gestion

Auditoria de Control Interno.

Auditoria de Cumplimiento:

Se auditaron 18 items y se genera actividades de mejora sobre 2 actividades, ley de Habeas Data y

Sistema de gestion y seguridad en el trabajo.

Sistema de gestion y seguridad en el trabajo, que es la ley 1523 con un decreto 1072, que es el

reglamentario que viene enmarcado en una resolucién, venimos trabajando con un asesor que se

llama Diego Orddiiez desde el 2023, en el afio 2024, digamos que no tuvimos tanto alcance a Ia

norma, no seguimos un plan de trabajo adecuado y pues es parte de eso, fue que pues a finalizar

diciembre, no contdbamos con un avance de ese sistema gestion seguridad en el trabajo, por ley

nos toca dar cumplimiento a un autoevaluacién que tenemos que hacer ante el Ministerio de Trabajo,

pues la cual si bien durante, esto se tiene que hacer durante el primer trimestre se hizo ya finalizando

marzo pero procedié cumplimiento a este requerimiento y desde ese afio dos mil veinticinco pues

ya se viene intensificando un poco mas el trabajo en este sistema de seguridad en el trabajo.

Certificacién de ascensores: Debe llevarse a cabo cada afio y se llevé a cabo el proceso.

Fondo de imprevistos: Se evidencia el cumplimiento de la ley, llevando a cabo la monetizacion en

una cuenta, para el caso se tiene el 100% en una fiducia. et

Los libros oficiales, tanto del libro de libro oficial diario y el tema de diarios y balances que también

tienen que estar registrados en la DIAN, y esos estan impresos hasta diciembre del 2024, las actas

de consejo, las actas de asambleas y también estén registradas en los libros.

Parte tributaria: Dar cumplimiento a los medios, dar informacién exégena, que es la informacion que

tenemos que reportar a la DIAN y Secretaria de Hacienda de todas las operaciones que se hacen

en el conjunto, los cuales también se dieron cumplimiento por parte de la contabilidad reportando

esa informacion y en los tiempos que estaban estipulados por estos entes de control.

De acuerdo al estatuto tributario, se llevaron a cabo las 12 retenciones respectivas a nuestros

proveedores de servicios, los cuales se practicaron oportunamente y este momento no tenemos

ninguna inconsistencia en la DIAN.

Se valida y garantiza que los flujos de efectivo y verificacion de todas las conciliaciones bancarias,

se hizo la validacién del 100% de los comprobantes de egresos, junto con cuentas de la cuenta por

pagar, factura o cuenta de cobro, la seguridad social y los correspondientes informes presentados

por la administracién. Esto pasa a una segunda estancia a contabilidad, que es una persona que

esta haciendo una validacién de esta informacién, después pasa la sefiora Claudia, es |a que la que

hace, la dispersién de los recursos, y por (ltimo al revisor, que hace la validacién posterior de todas

esas operaciones y si se llegan a generar algunas inconsistencias son subsanadas inmediatamente

por la administracién, en 2024 no quedaron pendientes ninguna de esas inconsistencias que se

mencionaron con anterioridad.

La Constitucion de una pdliza de la copropiedad. En este momento nosotros estamos asegurados

con Zurich Seguros de Colombia, tenemos una vigencia del 31 de diciembre de 2024 a 31 de

diciembre de 2025, por valor de $70.000.000 segun avaldo del 2022, con un deducible importante

en terremoto del 5% a valor a perdida, la péliza sera cancelada en 3 cuotas quedando paga en su

totalidad en 2025.

Se verifico el cumplimiento de la circular, que saca anualmente a la Super vigilancia: La tarifa que

nos debe facturar la empresa de vigilancia y en este momento se esta dando cumplimiento.

Se solicit6 todos los soportes de seguridad social, de las empresas de aseo, de vigilancia, de los ™

prestadores de servicio, tanto como administracion, contabilidad, revisoria fiscal, o cualquier otra -

persona que nos ofrece el servicio, que esté pagando su correspondiente seguridad social y de

acuerdo a la condicién que tiene como empleado o independientes.

Formato de tratamiento de datos personales: Como se mencionaba esta dentro de las oportunidades

de mejora, no se cuenta con el 100%. En 2025 con el tema de implementacion de los biométricos.

Se les esta haciendo diligenciar el documento que autoriza el tema de tratamientos de datos

personales e imagenes.

Derechos de autor: se tienen los computadores de la oficina licenciados, el aplicativo esta al dia en

el pago del software, se acaba de pagar la licencia de este afio 2025

Las actas de Asamblea fueron publicadas oportunamente. Durante el afio 2024 se generaron 11

actas de reuniones ordinarias, 8 reuniones extraordinarias estan al dia y firmadas en los libros

correspondientes de la administracion.

Auditoria Financiera:

Activo $1.161 millones. Hay un incremento del 60.26% comparado con el 2023.

se venia recaudando el tema de licencias de ascensores, lo cual hace que se incremente saldos en
anco.

Incremento de cartera.

En 2024 se inicié6 todo el proceso de contratacién de los ascensores, ya se firmaron contratos, se

hicieron los anticipos correspondientes de esos contratos. Tenemos la cuenta ofros deudores, con

$321 millones, de los cuales queda un saldo a diciembre, de $279 millones de anticipo que se le

< -
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generaron al contratista. Se giraron estos anticipos y se han venido amortizando con cada
facturaciéon que se ha hecho mensualmente de septiembre a diciembre, se hicieron cuatro
facturaciones.

Dentro de estos otros deudores también tenemos un saldo de $41 millones, que tenemos en este
momento en reclamaciones con aseguradora, han sido dafios de domos, de partes electrénicas de
ascensores, de gimnasio creo que es, creo que son la mayoria de las reclamaciones y eso estan
Pendientes en el afio 2025 porque devuelvan ese tema.

También hay otro tema que esta en este momento en el activo, que es la amortizacién de la péliza.
En este momento tenemos una amortizacién pendiente a diciembre de $92 millones. Porque
recordemos que la péliza de eso tiene un vencimiento de 12 meses, y esa péliza en cualquier
momento yo le puedo dar cancelacién y la aseguradora estaria en la obligacién de devolverme ese
valor que pagué de prima. Salié una péliza mejor para la copropiedad, tiene mayores coberturas,
€ogemos otra péliza, pero nosotros lo que hacemos es sugerirle a la aseguradora que cancele |a
pdliza, nos devuelva la prima, y poder contactar otra prima, entonces por eso siempre se lleva en el
activo y solamente se va amortizando mes a mes el periodo vencido y se va ejecutando en el gasto.
Se proyecta a la asamblea la liquidez que tiene la copropiedad en este momento, nosotros tenemos
en saldos de cuenta corriente $11 millones, en ahorros $35 millones, en la fiducia $340 y son los
recursos del fondo de ascensores y el fondo de imprevisto $75 millones.

A esto le restamos las cuentas por pagar $353 millones, otros pasivos $19 millones, saldo de
imprevistos $45 millones y nos quedarian disponible $48 millones. Pero también tengo un fondo de
ascensores que esta en el pasivo, que es el tema de las obras, lo que nos falta del contrato, se lo
restoy le resto el anticipo que tenia a diciembre 2024, nos queda una liquidez, $313 millones en |a
copropiedad. Esa riqueza obedece al saldo de cartera de $320 millones. Ese realmente es el
éscenario en tema financiero para la copropiedad.

Si bien tenemos cubiertos la totalidad de los recursos para el proyecto, lo que no tenemos en este
momento es la liquidez para pagar al mes los proveedores de la copropiedad y nos toca esperar al
mes siguiente para recaudar para poder pagar.

Esa es la situacién que tenemos de la copropiedad por el tema de los apartamentos que tenemos
€n cartera y que no nos permite tener ese disponible inmediato para poder pagar nuestros pasivos
€n corto plazo. En corto plazo si estan, pero no lo podemos pagar en el mes correspondiente si no
nos tenemos que pasar al otro mes dependiendo de la recuperacién de cartera que haga la
administracién en todo lo que son los procesos tanto pre juridicos como juridicos que tiene en este
momento.

Proyecta el comportamiento de la liquidez, que la disponibilidad inmediata del efectivo es critica, y
se debe mejorar a través de la cobranza y minimizar las deudas.

Cartera, ya expresada en el informe de la administracién muestra el comparativo afio a afio. Se
habla de Ia provisién de cartera que se tiene de $42 millones que si pagan el 100% eso pasa a ser
un ingreso.

La cartera total $320 millones representados en 50 inmuebles, los mayores morosos son 18
inmuebles, porcentaje de los mayores deudores en cartera 85.4%. demuestra que la mayoria tiene
una buena cultura de pago.

Cartera por edades, en la revisoria se valida que hay una buena gestién por parte de la
administracion en la recuperacion de la cartera joven (1-30 dias), se proyectan todas las cifras y
rangos hasta la cartera de més de 90 dias,

Total, del pasivo: tenemos un incremento considerable en el tema de pasivos, crecimos en el 41 .89%
pasando del $592 a $ 1.019 millones. Este tiempo de pasivos tiene dos incrementos importantes:
Las cuentas por pagar: 2023 de $192 a $353 en 2024.

$642 el saldo que tenemos en este momento del fondo de amortizacién de los ascensores.

Se muestra el escenario de cémo ha venido gestionandose todo el tema del contrato, cudles fueron
los facturados, los intereses generados, buen manejo en el tema de la fiducia, ha generado muy
buenos rendimientos financieros, mejorando la liquidez.

En el patrimonio $149 millones presentando una variacién muy pequena en el patrimonio del 7.46%.
dado a la monetizacion del fondo imprevistos. En libros $45 millones, valor en libros monetizando la
fiducia $75 millones.

Resultado del ejercicio: $8.435.774.

Excedentes acumulados: $29.063.000.

Ejecucion presupuestal y de estado de resultados.

Ingresos: Presupuestado 2024 de $2.606.796.936 Vs ejecutado $2.608.239.523 diferencia de
$1.442.587

Gastos: Presupuestado 2024 de $2.606.796.936 vs ejecutado $2.599.803.749 diferencia por menor
valor ejecutado $6.993.187

Resultado presupuesto: Ingreso ejecutado $2.608.239.523 vs Gasto ejecutado $2.599.803.749, es
lo que nos esta mostrando en este momento el excedente que tenemos del ejercicio.
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Durante el afio también se puede observar de la ejecucion presupuestal que se presentaron varias
sobre ejecuciones en todos estos rubros. Se proyecta a la asamblea siendo los mas relevantes
mantenimientos de CCTV, repuestos ascensores, en diversos, en gastos de reuniones y en gastos
de asamblea, de los cuales se generd la alerta para que se tomaron acciones por parte de |la
administracion.

Auditoria de Control Interno.

Sistema archivo: Se debe contar con un adecuado archivo, toda la documentacion esté reposando
en la administracion. y se cumple, esta todo separado a A-Z, en libros, en lo que corresponde a cada
una de la parte contable, entonces no hay ningun inconveniente.

La representacién legal: Esta en cabeza de la firma Gestiones Innovadoras, Andrea Paola Nieto.
Actos administrativos del Concejo: Se eligieron 13 consejeros, todos se validaron que cumplieran
con las condiciones para poder pertenecer al consejo de administracion. Dentro de las
recomendaciones el consejo de administracién tiene un reglamento interno, tanto nuevos o antiguos
deben darle cumplimiento, también dar un informe por parte del consejo de administracion al nuevo
consejo, todo lo que esta pendiente por ejecutar, de las tareas, todas las actividades, como para que
surja un mejor empalme dentro de los dos consejos. j
Manejo de los recursos: Como se menciona anteriormente, es el adecuado y si tiene los controles &
necesarios.

Operaciones se revisaron en los en los libros contables, en €l sistema, pues estan de acuerdo a lo
que fueron decisiones de asamblea y también de consejo de administracion.

Toma de decisiones: Se garantiza que todas esas decisiones se tomaron adecuadamente, y
registradas en actas.

Se resalta el trabajo en equipo entre la administracién y el consejo, hay un buen grupo de trabajo,
dando en 2024 desarrollo a las actividades que se tenian programadas.

Dictamina que los Estados Financieros, una opinién favorable sin ninguna salvedad dentro de las
cifras, no hay nada material en los estados financieros que nos puedan llegar a generar pérdidas o
deterioros a la copropiedad.

Tema importante el IVA en las copropiedades: Se hablado con el consejo de administracion, que el
conjunto no ha sido requerido, la posicién como revisor fiscal es que esta la norma y no ha sufrido
variacion en que en el tema de los parqueaderos se debe pagar IVA y debe revisarse como conjunto
si aplica o no.

Se comenta como esta requiriendo la DIAN a las copropiedades, y una vez requeridas solicita los
Estados Financieros de los 3 arios anteriores, las actas de asambleas donde estén aprobados lo
Estados Financieros y presupuestos. Una vez requeridos se pueden acoger voluntariamente al pago
del IVA, modificando el RUT y adaptando su sistema para pago a través de facturacién electrénica
o el funcionario se lleva toda la informacién y si encuentra evidencia aplica las sanciones sobre el
valor que se dejo de pagar en esos 3 afos.

Mas adelante hay un punto en el orden del dia sobre esos ingresos no operacionales sean parte de
la administracion, como revisor lo tnico que le repercute al conjunto es tener dos actividades mas
en el RUT.

Generar el IVA, va a incrementar un poco las cuotas tanto de alquileres, lo que se cobra de mas va
para la DIAN, para la copropiedad financieramente no va a haber ningtin deterioro econémico,
solamente es transferir ese valor, si tiene carga administrativa, porque hay que tener un facturador
electronico, la carga para la contadora, porque hay que hacer generar declaraciones de IVA, eltema ~a
de estar pendientes de cdmo se factura todo el tema de parqueaderos, de piscina, de cachaa squash e,
y demas.

Recomendaciones generales:

Seguir fortaleciendo todo lo que tiene que ver con los controles y el tema del sistema de gestion y
seguridad en el trabajo.

La Ley 570, Habeas Data tenemos que mejorario.

También que en el plan de trabajo que estipule la administracion para el afio 2025, abarque la
totalidad de los mantenimientos de la copropiedad, que se puede atar a este flujo de caja, para poder
validar la liquidez que tiene el conjunto y poder generar estos trabajos.

Generar todo el tema de gestion de cartera que es lo més relevante en este momento para ustedes
como con propiedad que ese es el recaudo.

Finaliza su informe y da las gracias a la Asamblea, consejo y administracion.

Presidente, Marcela Jiménez: Agradece por el informe presentado y abre espacio para preguntas.
Luisa Duldey Roldan, 8-701: Respecto al IVA. En la asamblea anterior sugirié que estos recursos
que se retornaran al mantenimiento, por tanto, pregunta si se pueden llamar como bonos de retorno
especificos.

Revisor Fiscal, Carlos Alberto Gonzalez Camacho: lo que indica la DIAN es que si estan inmersos
en la cuota de administracion no genera IVA. El tema de cambiarles el nombre para la DIAN sigue
siendo ingresos no operacionales. Lo que se puede hacer es llevarlo como un gasto llamado
proyectos especiales y se manden todos a un pasivo para tener ahorrados recursos para una
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destinacién especifica, pero en el caso de la copropiedad lo tienen inmerso dentro de su presupuesto
¥ no se puede crear otro gasto puesto que aumentaria la cuota de administracion.

Administradora y Representante Legal, Paola Nieto: Esos recursos estan incluidos en el presupuesto
€omo ingresos no operacionales y ayudan a que la cuota de administracién no se suba, porque se
Cuenta con ese valor para gastos de sostenimiento (mantenimiento de todas las zonas comunes).
No se puede llevar a una destinacién especifica dado a que ese valor es para todas las zonas
comunes. El tema se da a conocer y en el momento en que a DIAN nos requiera, ya sabe y la
administracion, consejo, revisor se tomaran las medidas que indique la DIAN.

Gu[llermo Torres, 1-801: El tema anterior debe dejarse como un punto especifico. Pide consejo al
revisor respecto al incremento en el flujo de caja, para cubrir los gastos mensuales. Propone que la
fecuperacion de cartera se deje para provision de este déficit de $50 millones y que dentro del
Presupuesto también se deje una destinacion.

Rewsor Fiscal, Carlos Alberto Gonzalez Camacho: Invita a seguir gestionando la cartera de 1- 90
dias por parte de la administracién. Disposicién de las zonas comunes, restringir el ingreso cuando
estan en mora. Intensificar la parte prejuridico y juridica y dejarlo para cubrir ese déficit. Renegociar
valores agregados sobre los contratos vigentes.

6.4. Informe Comité de convivencia

Representante Comité de Convivencia, Angela Algecira:

Presenta su grupo de trabajo Luis Mufioz, Carlos Roa y Mauricio Hernandez.

Liamado a la comunidad a aplicar la ley y la funcién del comité en la resolucién de conflictos.
Menciona que de los nueve casos presentados, son atendidos, solo se resolvieron 2. Dado a que se
denuncia, pero al momento de la citacién no asisten una de las partes, por tanto, se demanda, pero
no se hace parte de buscar soluciones.

Como comité de convivencia se detecté una actividad de mejora: Se invita a tomar decisiones en la
asamblea sobre uno de los mayores conflictos que se dan y es en tema de los parqueaderos, dado
que se aprobd en asambleas anteriores que se puede tener carro o moto, pero se esta presentando
que tienen carro, moto y bicicletas todos al tiempo.

Para la magnitud de personas que habitan la convivencia es sana, sin descuidar esas oportunidades
de mejora para tener una excelente convivencia.

Invita a que se unan mas miembros.

Agradece a la administracién y al consejo por el trabajo en equipo, no se puede dar de manera
aislada como dijo anteriormente la asambleista.

Presidente, Marcela Jiménez: Se invita a quienes deseen intervenir.

Jessica Castillo, 8-804: Comenta que tiene dos parqueaderos, en el cual le estan ubicando varias
bicicletas, presentando darios en sus vehiculos, puso la queja, deja claro en la asamblea que esas
bicicletas no son de su propiedad.

Presidente, Marcela Jiménez: se tiene en cuanta la intervencion y se e da paso al siguiente informe.
6.5. Informe comité de Seguridad
Representante Comité de seguridad, Jorge Garcés:

Apartamento 11-602, miembro del comité desde el afio 2021.

Ha estado acompariado ya por varias personas en este comité, trabajando por temas a raiz de la
obra, se empezé con temas de iluminacion en la av. 68 y 23, donde se nos estaba presentando mas
oscuridad, todo para que pues el conjunto se vea mas iluminado en la parte exterior para que nos
sintamos mas seguros caminando alrededor del conjunto.

Se ha trabajado de la mano de la administracion, consejo y comité de seguridad, hemos avanzado
bastante y en este momento ya los temas de seguridad nos han disminuido cada dia vemos que nos
afecta menos.

Han servido los reportes del recorredor perimetral.

Entonces en este momento por ejemplo estamos apoyando Y queremos que nos sigan apoyando
con el tema creamos una red con el tema de la modernizacion de los ascensores, para que personas
que quieran conformar esa red nos acompafan porque tenemos muchos adultos mayores en las
torres. Y hay momentos que se pueden presentar cualquier tipo de emergencia, alguna necesidad y
pues un guarda o una persona todos estamos dispuestos para poderio hacer.

Para ello se cre6 un grupo de alerta Puerto Bahia, donde se pueden inscribir.

Termina con la recomendacion, debemos estar pendientes y vigilantes desde nuestros
apartamentos, en el momento en que recorremos los alrededores.
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Presidente, Marcela Jiménez: Como no hay comentarios se procede al siguiente punto de la
asamblea.

Todos los informes hacen parte integral de la presente acta.

PUNTO 7: PRESENTACION PROYECTO MODERNIZACION DE ASCENSORES. (COMITE
TECNICO, CONSEJO DE ADMINISTRACION Y ADMINISTRACION).

Administradora y Representante Legal, Paola Nieto:

Importante conocer cémo va el proceso.,

Se recuerda que el proyecto se aprobé en el afio 2023.

El consejo invito a que se conformara le comité técnico, para establecer las actividades, teniendo en
cuenta el informe de interventoria que se habia hecho en 2022. -

En la reunién anterior, la presentacion la hizo el ingeniero Leonardo Aranguren, también lo
conforman Juan Linares, Sandra, Lina Maria Rodriguez, Diego Topaga, en total 8 personas, una
experiencia fantéstica, lo que el comité ha hecho en relacién con poder establecer todas las
actividades.

Este comité estableci6 todas las condiciones técnicas para el mantenimiento, para la modernizacion
de los ascensores.

Se invitaron a empresas especializadas en ascensores, se tomaron todas las propuestas, se tomé,
se hizo un check list de todas las actividades y el comité analizé cada una de estas propuestas para
poder llegar al producto final que ustedes recibieron en la asamblea.

Se muestra a la asamblea imagenes del antes y después de los ascensores. Incluyendo la
iluminacion.

Explica y expone todo el proceso de importacion.

El bodegaje al momento de la llegada de los equipos, se deja evidencia fotografica.

Duraci6n de la obra, 15 dias, se pasé a la comunidad el cronograma y los informes a la comunidad
sobre todo el proceso.

Se creo el correo, para recibir sugerencia.

Se estuvo atento a las personas que tuvieran algin requerimiento especial al momento de transitar,
los cuales recibieron ayuda por el personal de mantenimiento, aseo, administracién.

Conformes y satisfechos con la ejecucion, proveedor escogido, y se da la certeza que la obra esta
protegida.

Presidente, Marcela Jiménez: Cede la palabra para el interventor y el comité técnico.

\”

Interventor, Pedro Alberto Vasquez y

Ingeniero y representante legal de INTERVENTORIA Y CONSULTORIAS INTEGRALES SAS.
Labores de la interventoria:

Inicio de la obra: 3 de marzo 1,2,3, 10 y 12 verificando el alcance de los contratos de suministro y
mano de obra.

Se exponen todos los alcances técnicos que comprende la modernizacién de ascensores.

El concepto tecnico que emitié en 2022 manifestaba que la cabina estaba en buen estado, que una
de las razones para la modernizacion era el cambio de |a tarjeta electrénica de la marca OTIS, y que
ya no se consigue. -
Se exponen los objetivos una vez terminada la obra, como mejor parada, ahorro de energia, \_)
disminucion en el cuarto de equipo entre otros.

Expone los alcances como interventor, revisa el contrato con el proveedor, materiales que llegan a
la obra, seguridad social de los contratistas, verificar el control y avance del cronograma de obra a
través de varias visitas y el informe llega al consejo de administracion, reuniones de obra semanales
con el comité y la administracion, al final de proyecto se realiza un informe completo de cada
ascensor y lainspeccién preliminar para el cumplimiento NTC 5926-1 versién 2021, para que queden
certificados los ascensores.

Muestra el cronograma detallado del proyecto modernizacion de ascensores.

Ciclo del Proyecto:

Fase 1: se intervienen 4 ascensores se entrega el 19 mayo 2025.

Fase 2: siguientes 4 ascensores se entrega el 14 de julio 2025.

Fase 3: 4 ascensores se entregan el 6 septiembre 2025

Fase 4: 1 ascensor se entrega el 30 octubre 2025.

Registro fotografico de todo lo que se ha realizado hasta el momento, cableados, sensores,

recornido, suiches, méquinas de traccién, tableros de control y demas, en las imagenes se muestra
como estan quedando los ascensores.

Muestra los controles ya instalados en las 4 torres.

Asi mismo informa Qque los ascensores ya estan funcionando en velocidad lenta.
Internamente también va a quedar modernizados paneles, pisos, reconocimiento facial.
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Antes de la entrega se hace pruebas de funcionamiento, se certifican y reciclan la mayor parte de
Componentes para darles un buen uso.

De parte de Ia interventoria, se puede certificar que le proveedor tiene experiencia, capacidad
Operativa, cumple con EPP y los trabajos los hacen seguros con todas las herramientas, cumple |a
Norma de seguridad de acuerdo a trabajo en alturas.

En conclusién, de la interventoria, se estan cumpliendo los requerimientos técnicos, de calidad,
ofertados en el contrato de modemnizacion de ascensores y cumpliendo los tiempos.

Diego Giraldo, 5 -104: Felicita el desarrollo del proyecto, recomienda que la empresa interventora
asegure que se cumpla el sistema de gestion y seguridad en el trabajo, se registren, por el tema de
feésgo que representa para la copropiedad.

Jorge Rozo 2-702: No reside en el conjunto lo tiene en arriendo, que se hace con las personas de
avanzada edad para temas de desplazamientos. Felicita al comité, consejo e interventoria, quiere
conocer la firma que est4 llevando a cabo la modernizacién.

Asambleista: Cuando entregaron los ascensores, si alguien marcaba un piso, automaticamente
bajaba al primero, lo cual implicaba un aumento de energia. Como van a quedar después de la
modernizacion.

Asambleista: Cuantas personas se pueden subir al ascensor

Carolina Cifuentes, 2-404: Inquietud sobre |a escasa sefializacion de la obra.

Interventor, Pedro Alberto Vasquez: para dar respuesta.

De parte de la interventoria, si se viene verificando todo el tema de Seguridad y salud en el trabajo,
da los detalles.

Para mejorar la eficiencia, se pide la colaboracion de que si en el conjunto hay un siso, esta abierto
areunirse y presentar las mejoras.

Esta dado para una capacidad entre 6-8 persenas, 550 kg.

Maniobras, controles versatiles, con nueva botonera dando prioridad a cabina y ahi se revisa si se
activa en acenso o descenso.

El alcance de la obra es interno, se compromete a que Ia empresa cologue una cinta mas llamativa
y mejore la sefializacién.

Administradora y Representante Legal, Paola Nieto: En el tema de los adultos mayores, se invita a
la solidaridad, asi como lo ha venido haciendo la administracién y sus colaboradores.

Presidente, Marcela Jiménez: Se invita a la empresa contratista.

Representante empresa Ascensores GRAM, Andrés Gonzélez:

Llevan 14 afos realizando los mantenimientos y conocen el estado de los ascensores, por eso
presentaron el proyecto de modernizacién.

Se present6 la solucion, no por precio sino dadas las especificaciones técnicas que se requerian,
acorde para ambas partes.

Muestra a la asamblea antes y después de los controles, cambiados por un variador de frecuencia
integrado con su tarjeta especial, que se puede ajustar en obra de acuerdo a los requerimientos que
la comunidad desee.

El sistema ofrece ahorro energético, apagando luces de cabina cuando no se usa y con los
indicadores de piso.

Méquina de traccién Miller instalada trabaja sin engranajes, a través de imagen, ayuda al ahorro de
energia en el arranque y la frenada. No llevan aceite, ni aditivos. Se cambiaron todas las guayas.
Cambio de los operadores de puertas: con variador de frecuencia.

Se instalan puertas nuevas en cabina en acero inoxidable.

Instalacion de Maquina2a 1.

Parte estética, botonera nueva con el sensor facial de reconocimiento, sistema braille, observar el
piso en el que va subiendo o bajando, con capacidad.

Corrige que cada ascensor viene para una capacidad de 8 personas, 630 kg para una velocidad de
1 mts /seg.

Dentro de la modernizacion, se sugirié cambiar todo el cableado eléctrico.

Se proyectan todos los certificados de calidad de cada uno de los componentes del proyecto.

En cuanto a la garantia tiene una vigencia de 10 afios y se ofrece un mantenimiento gratuito por 6
meses,

También se ofreci6 la instalacién de un cable viajero extra y el reconocimiento facial.

Presidente, Marcela Jiménez: Se da espacio para intervenciones.

Luis Villamil, 3-1003: En el tema de reciclaje, eso genera algin tipo de recurso para la copropiedad.
Administradora y Representante Legal, Paola Nieto: Ya se analizo que el material que sale es
chatarra, se puede rescatar el tema de los tableros, GRAM hace una propuesta ofrecié $18 millones
por todo lo que se retira. Apoyado en el comité técnico, consejo e interventoria, se buscaron otras
ofertas, salieron 2 mas:

Empresa de ascensores 1: Ofrece $800.000 por cada tarjeta.

Empresa de ascensores 2: Ofrece comprar solo una por $1.500.000.

a
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ona que las compre no €S f4cil, dado a la antigiedad que tiene, no

La realidad de conseguir la pers :
se analiza las propuestas por parte del

podemos tener toda esa cantidad de material en bodega,
consejo. .
Representante del consejo: Importante aclarar qué como comunidad no estamos afangdos para
llegar a una negociacion con esos equipos, apenas s inicia el proceso para definir la mejor oferta.
Anderson Cardenas, 2-704: se sabe cuales son las torres a intervenir en la fase 2.

Administradora y Representante Legal, Paola Nieto: Se le da claridad al asambleista, torres 4,5,7,9.
También lo que se esta revisando es que en la etapa 3, se pueda incluir el ascensor de la gorlre 13,
y poder terminar obra en septiembre. Se aclara también que la empresa asume los mantenimientos
por 24 meses y la intervencion es encargada de dar certificacién por el 2025.

Presidente, Marcela Jiménez: Se da continuidad a la asamblea.

PUNTO8: LA ASAMBLEA DE COPROPIETARIOS DETERMINA Y RATIFICA QUE LOS
COSTOS DE MANTENIMIENTO DE LAS ZONAS COMUNES DE PARQUEADEROS, SALONES
COMUNALES, PISCINAS Y DEMAS ZONAS COMUNES, SE PAGARAN CON LAS CUOTAS DE
ADMINISTRACION Y POR LO TANTO LOS VALORES RECIBIDOS POR ESTOS CONCEPTOS
SE TENDRAN EN CUENTA DENTRO DEL PRESUPUESTO PARA DISMINUIR LAS CUOTAS DE

ADMINISTRACION.

Presidente, Marcela Jiménez:
Se invita al copropietario que hizo la propuesta a que la explique.

Guillermo Torres, 1-801: Contador publico, maneja propiedad horizontal desde hace 30 arios.

Da la explicacion sobre incluir estos dineros dentro de la administracién para garantizar que estan
exento de la renta, para ello debe estar en el acta de asamblea.

También en el ejercicio contable deberia crearse el costo por mantenimiento de las zonas comunes.
Para evitar problemas futuros invita a la aprobacion de la propuesta, y se ofrece para acompaiiar al
nuevo consejo, contador, revisor, para le elaboracion de los presupuestos futuros.

Se somete a votacion la propuesta.

Proveedor del servicio de votacion, eOpinion:

Somete a votacion la pregunta: ¢lLa asamblea determina y ratifica que los costos de mantenimiento
de las zonas comunes de parqueaderos, salones comunales, piscinas y demas zonas comunes, se
pagaran con las cuotas de administracion y por lo tanto los valores recibidos por estos conceptos se
tendran en cuenta dentro del presupuesto para disminuir las cuotas de administracién?

Resultados: Se cierra la votacion. Con un coeficiente total votando de: 75.2%, distribuido asi:
Opciodn 1, con 353 votos equivalente a 70.5% de coeficiente voté opcion Si y Opcién 2, con 23 votos
equivalente a 4.7% de coeficiente votd NO.

¢la Asamblea determinay ratifica que los costos de mantenimignto de las zonas

comunes de parqueaderos, <a omunales, pis ; demas zonas comunas, se

pagaran con las cuotas de administracién y por lo tal s valores recibidos por estos
dentro del presupuesto para disn inuir las cuotas de

administracion?

conceptos se tendran en cuenty

J
L 1
. <7
NO

St : 353 70 .5 93.9%
Hno 23 37 6.1%
30 0 50 0 i 39 TOTAL 376 75.2 120.0%
Revisor Fiscal, Carlos Alberto Gonzalez Camacho: Es aprobada con el 70.5%.
PUNTO 9: APROBACION ESTADOS FINANCIEROS ANO 2.024.

Presidente, Marcela Jiménez:
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Lla informacién fue enviada con anterioridad y el revisor fiscal presento en su informe la informacién
clara.

Presidente, Marcela Jiménez: Se procede a la votacion.

Proveedor del servicio de votacién, eOpinion:

Somete a votacion la pregunta ¢ Aprueba los Estados Financieros a 31 de diciembre de 20247
Res_l{ltados: Se cierra la votacién. Con un coeficiente total votando de: 81.7%, distribuido asi:
Opqlon 1, con 404 votos equivalente a 80.6% de coeficiente voté opcion Si y Opcién 2, con 5 votos
equivalente a 1.0% de coeficiente voté NO.

¢ Aprueba los Estados Financieros a
31 de Diciembre de 20247

. 10 S1 404 806 98.8%
Ho 5 10 1.2%
TOTAL 203 L7 1000%

Rlevisor Fiscal, Carlos Alberto Gonzalez Camacho: Quedan aprobados los Estados Financieros con
el 80.6%.

Presidente, Marcela Jiménez: Se continua con la asamblea.
PUNTO 10: APROBACION PRESUPUESTO ORDINARIO 2.025.

Administradora y Representante Legal, Paola Nieto:

En la asamblea del afio pasado, dos propietarios solicitaron que el valor del recorredor perimetral
fuera indexado en las cuotas de administracién, en su momento no se pudo hacer, porque ya sé
habia aprobado el presupuesto y eso significaria un incremento casi de un 5% de la cuota del afio
pasado para poderlos llevar a cabo.

Dando cumplimiento a lo aprobado en la Asamblea General de Copropietarios de abril 10 de 2011,
la cuota de administracion se incremento en el mes de enero de 2025 en un 9.53% equivalente al
SMMLV.

Para la elaboracién del presupuesto para la vigencia del afio 2025 la Administracion y el Consejo,
realizaron una revisién minuciosa de cada rubro y su necesidad.

En tal sentido, teniendo en cuenta la proyeccion de ahorros presentados para este afo, dadas las
negociaciones concertadas, se propone un incremento de un 1.47% a la cuota ejecutada desde
enero de 2025 a partir del mes de mayo de 2025, para un incremento ponderado del10.5% en el afio
2025, esta propuesta se basa en incluir dentro del presupuesto ordinario el costo del recorredor/
perimetral y que se deje de cobrar como una cuota adicional. h

Se presentan los rubros de mayor relevancia

El trabajo ha presentado unos ahorros importantes:

Servicio de mantenimiento de ascensor: s€ proyecta una reduccion del 66%. Por lo antes expuesto
en el tema de la modernizacion de ascensores.

Mantenimiento CCTV y sistema de control de acceso, 0 costo la empresa de vigilancia cubre los
mantenimientos.

Energia: Se espera una reduccion por el tema de implementacion de los ascensores.

Gastos existentes:

Se incluye el mantenimiento de adoguines y parque infantil, que suman $6 millones.
Mantenimiento y repuestos piscina, que tenemos incremento del 22% Porque estamos cotizando el
mantenimiento de la manta térmica, es la que nos ayuda con el tema de la reduccion del gas.
Repuestos de ascensores, No s€ tienen.

Mantenimiento de bases, lamparas, de todos los postes, tiene un incremento del 70% porque se
esta cotizando todo el mantenimiento.
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Pintura zonas comunes, se sube dado a que no se hizo el afio anterior, por la modernizacién de
ascensores.

Gastos nuevos:

Mantenimiento cubierto de piscina y torreta social: $5 millones.

Cambio de la caldera de la piscina: $21 millones se compro en enero.

Cambios carros de mercado.

Sala de juego para nifios.

Intervencion pozo eyector 2, nuestra red subterranea, que es la que saca nuestras aguas lluvias,
pero resulta que, por la obra, tenemos ruptura en la tuberia interna. Se debe hacer la intervencién
$8.5 millones. Y la red sumergible y pozo eyector 1, que s el costado de la calle 24, tenemos $24
millones.

Nivel freatico pequefio: nivel freatico es tan fuerte que hay uno una zona de parqueaderos que se
ven con charco, se aposa el agua y sale por las paredes Y huele muy mal. Cotizacion por $15
millones.

Los ahorros obtenidos en los gastos anteriores se van con estos gastos nuevos.

Guarda perimetral. La cuota vale $20.500 equivale a un 5% de la cuota de administracion, en el mes
de enero se incrementd por el salario minimo, a partir del mes de mayo se incremente 1.47% y con
los ahorros que se tienen se agrega el recorredor perimetral a la cuota de administracion y ustedes
ya no tendrian que pagar cuotas adicionales.

Presidente, Marcela Jiménez: Espacio para intervenciones.

Apoderado, 10-802: ¢ Solo se aplica para el mes de mayo, sin retroactivo?

Administradora y Representante Legal, Pacla Nieto: Se aplica e mayo a diciembre, sin retroactivo.
Jorge Rozo, 2-702: Fuera del incremento del 1.47%, considera que es mas importante, como se va
a superar el déficit de flujo de caja.

Yamileth Guerrero, 9-103: Considera importante que se invierta en la cancha sintética para los
adolescentes.

Guillermo Torres, 1-801: inquietud sobre el recorredor perimetral, quedaria fijo de ahoraen adelante.
Administradora y Representante Legal, Paola Nieto: Esa fue una de las razones, pero la razon
principal es porque nosotros estabamos teniendo entre 4 y 5 hurtos diarios en nuestra zona
perimetral. La seguridad en el sector no ha mejorado, pero con el recorredor hemos evitado que se
acerquen al conjunto.

Luisa Duldey Roldan, 8-701: Hace una propuesta y es que la actividad que se hace en diciembre
deberiamos hacerlo como un bono consumible, en el cual vemos un aporte, yo proponia $25.000 y
que sean $0.000 consumibles, y con lo que se recoja en esa actividad, el comité de convivencia,
todos colaboremos a hacer ventas, y con lo que se recoja mi propuesta iba para que colocaramos
lo de la cancha. La otra propuesta es que se tenga en cuanta dentro del presupuesto el estudio

estructural sobre la humedad en los parqueaderos.
Presidente, Marcela Jiménez: Se procede a la votacion.

i’roveedor del servicio de votacion, eOpinion:
Somete a votacion la pregunta jAprueba el Proyecto de Presupuesto para el afio 2025 presentado

en la Asamblea?

Resultados: Se cierra la votacion. Con un coeficiente total votando de: 78.2, distribuido asi: Opcion
1, con 354 votos equivalente a 70.9 % de coeficiente voté opcién Siy Opcién 2, con 36 votos
equivalente a 7.3% de coeficiente voté NO.

¢Aprueba el Proyecto de Presupuesto para
el afio 2025 presentado en la Asamblea?

' & sl 334 . 709 90 8%

Ho 3 73 32%
TOTAL 350 78.2 1000%
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l;\g\gsor Fiscal, Carlos Alberto Gonzalez Camacho: Queda aprobado el presupuesto 2025 con el
9%

PUNTO 11: ELECCION CONSEJO DE ADMINISTRACION PERIODO 2.025 - 2.026.

Presidente, Marcela Jiménez:

Para ello solicitamos a las personas interesadas en hacer parte del consejo que se alisten para hacer
sus postulaciones y sus presentaciones.

Administradora y Representante Legal, Paola Nieto:

Como es costumbre ya se han recibido unas postulaciones.

El reglamento de propiedad horizontal dice que el consejo de administracién estara compuesto
minimo por tres, maximo por trece miembros principales, y la idea seria que hubiera miembros
suplentes, los cuales asumen su cargo (Gnicamente cuando haya faltas absolutas.

Lo ideal seria que fuera una persona por torre.

Actualmente se estén postulando 11 personas.

De los miembros anteriores, se estan postulando nueve personas y se estan presentando dos
personas mas.

/
1. LILIA CORZO 2-104
2. JAIME NELSON ALEJO 2-404
3. MARTA FARIAS 3-103
4. CARMENZA NINO 3-204
5. CLAUDIA ROMERO 3-902
6. JUAN CARLOS LINARES 3-1003
7. ANCIZAR FAJARDO 4-401
8. DESIDERIO RODRIGUEZ 7-204
9. LUIS MUNOZ 8-901
10. JUAN CARLOS BEJARANO 9-802
11. CAROLINA CIFUENTES 12-404

Se pregunta si alguien mas desea postularse.

El consejo debe ser impar.

Se pueden postular mas, a nadie se le puede negar el derecho, en caso de ser mas de 13, se deben
elegir, representantes y suplentes.

Lo que estan proponiendo el mismo consejo es que en su primer a sesion, ellos se retinen y definen.
Se postulan 15 personas, se expone a la asamblea nuevamente la lista de postulados:

1. LILIA CORZO 2-104
2. JAIME NELSON ALEJO 2-404
3. MARTA FARIAS 3-103
4. CARMENZA NINO 3-204
5. CLAUDIA ROMERO 3-902
6. JUAN CARLOS LINARES 3-1003
7. ANCIZAR FAJARDO 4-401
8. DESIDERIO RODRIGUEZ 7-204
9. LUIS MUNOZ 8-901 !
10. JUAN CARLOS BEJARANO 9-802
11. CAROLINA CIFUENTES 12-404
12. LUIS CAMELO 11-201
13. LUISA DULDEY 8-701
14. ALEXANDER ARAQUE 8-301
15. ANGELA ALGECIRAS 3-904

Votamos si aprobamos a todas estas personas para que hagan parte del consejo e internamente
ellos se elegiran los roles.

Proveedor del servicio de votacién, eOpinion:

Somete a votacion la pregunta: Eleccion del Consejo de Administracion 2025 2026

Resultados: Se cierra la votacién. Con un coeficiente total votando de: 77.2, distribuido asi: Opcion
1. con 376 votos equivalente a 75.5% de coeficiente votd opcidn Sl y Opcion 2, con 9 votos
equivalente a 1.7 % de coeficiente voté NO.
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Revisor Fiscal, Carlos Alberto Gonzalez Camacho: Queda aprobado el consejo de Administracion
para el 2025 con el 75.5%.

PUNTO 12: ELECCION COMITE DE CONVIVENCIA 2.025 — 2.026.

Presidente, Marcela Jiménez:

Les agradecemos a las personas interesadas en hacer parte de este comité.

Minimo 3 personas.

Recordemos todos esos retos que nos unen como comunidad y cémo necesitamos de los buenos
oficios, de un grupo de personas para limar las asperezas, para dividir conflictos y para orientar esos
esos rumbos.

Se presentan 5 postulados.

Proveedor del servicio de votacion, eOpinion:

Somete a votacién la pregunta: Eleccion del Comité de Convivencia 2025-2026
Mauricio Hernandez, 6-201

Luis Villamil, 3-1003

Luz Estella Gomez, 6-401

Diana Parra, 6-1004

Nelson Mufioz, 2-403

Resultados: Se cierra la votacion. Con un coeficiente total votando de: 82.9, distribuido asi: Opcidn
1, con 409 votos equivalente a 81.8% de coeficiente votd opcion Si y Opcioén 2, con 6 votos
equivalente a 1.2% de coeficiente voto NO.

Eleccion del Comité de Convivencic
2025-2026

NO 3 12 14%
o, B iU el @ TSR TOTAL 415 829 100.0%

Revisor Fiscal, Carlos Alberto Gonzélez Camacho: Queda aprobado el comité de convivencia para
el 2025-2026 con el 81.8%.

PUNTO 13: ELECCION COMITE DE SEGURIDAD 2.025 - 2.026.

Presidente, Marcela Jiménez:
Agradecemos por favor a las personas interesadas venir aqui al frente.
Se procede a la votacion.

Proveedor del servicio de votacion, eOpinion:

Somete a votacién la pregunta: Eleccién del Comité de Seguridad 2025-2026.
Luis Villamil, 3 -1003

Jorge Garces,11-602
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Nelson Bermudez, 1-404

Thays Vanegas, 7-204

Resultados: Se cierra la votacion. Con un coeficiente total votando de: 76.4 distribuido asi: Opcién
1. con 379 votos equivalente a 76.2% de coeficiente voté opcion Sl y Opcién 2, con 1 votos
equivalente a 0.2% de coeficiente voté NO.

Eleccidn del Comité de Seguridad
2025-2026

2. Jorge Garces, 11-602 29.7%
NO 1 02 0.3%

TOTAL 380 768 100.0%

. 1. LulsVillarhil, 3-1003
0

Revisor Fiscal, Carlos Alberto Gonzalez Camacho: Queda aprobado el comité de seguridad para el
2025-2026 con el 76.2%.

Presidente, Marcela Jiménez: Se procede al siguiente punto de la asamblea.
PUNTO 14: ELECCION REVISOR FISCAL PERIODO 2.025 — 2.026

Administradora y Representante Legal, Paola Nieto:

Se recibieron dos hojas de vida, una de las cuales no cumplia con la experiencia minima de 5 anos
en PH y otra fue la del Sr. Miguel Angel, que llamo y manifesté que no sabia como habia llegado su
hoja de vida.

En este momento la Unica persona que esta presente es el revisor actual.

Se procede ala votacion.

Proveedor del servicio de votacion, eOpinion:

Somete a votacién la pregunta: Ratificacion del Revisor Fiscal Carlos Alberto Gonzalez Camacho
vigencia 2025.

Resultados: Se cierrala votacién. Con un coeficiente total votando de: 81.5, distribuido asi: Opcidn
1, con 403 votos equivalente a 80.7% de coeficiente votd opcion si y Opcion 2, con 4 votos
equivalente a 0.8% de coeficiente voté NO.

Ratificacion del Revisor Fiscal Carlos ki
Alberto Gonzalez Camacho vigencia 2025

-
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. ] 203 80.7 33 0%
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TOTAL 507 815 100.0%

Se ratifica al Sr. Carlos Alberto como revisor fiscal para el 2025-2026 con el 80.7%.
Continua el dltimo punto del dia.

PUNTO 15: PROPOSICIONES Y VARIOS.

Administradora y Representante Legal, Paola Nieto:
Cede la palabra a Carolina, que hizo llegar unas propuestas.

En cuanto comentaron algo respecto a las diferentes fugas de agua que hay en los sotanos, desde
el punto de vista técnico, como ingeniera civil. esto se debe a este pavimento, medio de los
adoquines, se filtra el agua. Eso es economico para instalar en su momento, pero el mantenimiento
a futuro es muy costoso. El conjunto ya lleva mas de veinte afios.
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Propone hacer un estudio del cambio de este pavimento, esto se llama una carpeta asfaltica, por un
pavimento que sea sostenible a largo plazo, en cuanto a mantenimiento, y que ademas nos evite
esas filtraciones de agua que se generan en l0s s6tanos, de escharamiento de los techos, de las
columnas, que se pueden ver en las paredes, todas las filtraciones que se pueden generar,
simplemente por el pavimento.

Las otras propuestas que hizo van ligadas a lo que hablo la Sra. Claudia, con el tema del compostaje,
y revisar con la situacién que hemos tenido de agua, ya hemos recibido varias voces en relacion con
mirar el tema de una como una planta de aguas residuales.

Otra propuesta que nos llegé fue el sefior Carlos Cuvi 4-704, uso adecuado de las zonas comunes
principalmente espacios verdes perimetrales y parqueaderos por los tenedores de mascotas,
sancionar econdémicamente a los residentes que no acaten las normas del conjunto.

Ante eso se debe seguir el debido proceso que esta contemplado en el reglamento de propiedad
horizontal. Pero tenemos una cosa ain mas grave. Cuantas personas asistieron a las dos charlas
que proyect6 el Consejo y la administracion sobre tenencia de mascotas. Don Camilo y su sefiora
asistio a las dos, Angel Algeciras asistio a las dos, de resto nadie mas. Se explica para la asamblea
cual seria el debido proceso en esos Casos. E invita a todos a reportar para hacer los seguimientos.
Lo siguiente que recibimos, Lydia Mufioz de la 12-1002; esta comunicacion es muy importante para
los residentes y visitantes del conjunto puerto Bahia y les agradezco de antemano su atencion. El
cubiculo donde estan las tres maquinas y se encuentran alli las bebidas, los comestibles y los
helados es realmente muy reducida. La sefiora Luisa vende productos frescos como pan, huevo,
leche diariamente en un carrito de mercado amontonado sin nada atractivo. La alternativa: prolongar
el domo, techo en este lugar, facilitando la vitrina donde se encuentren los productos a comprary de
esta manera se atraen mas personas € incrementarian las ventas. Esto no se va a votar lo vamos a
revisar.

La propuesta de la sefiora Duldey en relacién con cotizar la cancha y pues las actividades que la
idea es que recaudemos recursos.

En la asamblea se aprobd una propuesta que presento el ingeniero Aranguren en relacion con que
se deberia mirar muy bien los perfiles de las personas que se lancen al Consejo de administracion,
y asi también revisar sus incentivos, la asamblea aprobd que el sefior presentara su proyecto,
entonces lo va a presentar.

Ingeniero, Leonardo Aranguren:

Leonardo Aranguren. 7-704, desde el desde el afio pasado se aprob6 por parte de esa asamblea
ordinaria que se hiciera una propuesta para que todos votaramos al final si se aprueba o no se
aprueba con el fin de verificar y renovar sobre todos los incentivos que tienen nuestros consejeros y
el grupo de personas que realmente esta trabajando para el beneficio de nuestra comunidad.

Hace la claridad que nunca ha pertenecido al concejo, ni voy a pertenecer al consejo, por el tiempo.
Perteneciendo al comité técnico de ascensores fue que me di la oportunidad de conocer los
pormenores de todo lo que trabajan este grupo de personas para beneficio de nosotros como
copropietarios y me di a la tarea de investigar y hacer una presentacion de la propuesta ante l1a
asamblea.

Lo primero es que todo lo que tiene que ver con consejo esta regido por la ley 675 del 2001 y nuestro
reglamento de propiedad horizontal.

Esta propuesta va a ir motivada al cambio también de nuestro reglamento interno de propiedad
horizontal.

No se puede hacer de otra forma para que esto sea legal y que todas las decisiones que tomemos
aca sean acordes con ello.

No olvidemos que este grupo de personas representan a mas de 2400 personas aproximadamente
y ayudan a velar por la correcta administracion de nuestros recursos, que el presupuesto es de
$2.800 millones.

Actualmente la rebaja por el trabajo que desarrollan es de $25.000 del valor de la cuota de
administracién, lo cual me parece completamente irrisorio € injusto por todo el trabajo que esto
representa.

Da sus argumentos sobre |a cantidad de funciones de todos los miembros y de la responsabilidad
de la persona del consejo que asume la supervision de pagos.

La propuesta es:

Para la presidencia del Consejo, la propuesta es que tenga un 60% de reduccion en su cuota de
administracion, porque la persona que mas tiempo dedica. La segunda, para la persona que
supervisa los pagos es el 40% de descuento de la cuota de administracion y los demas miembros
del consejo el 20% de la cuota de administracion.

Finalmente, pues muy importante también que las personas que cuando se postulen participen
activamente, para eso existen unos requisitos que son lo que hay que llevar hacia el reglamento
interno de copropiedad, en los cuales son estos tres:

Asistir al 90% de las reuniones ordinarias y extraordinarias.
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Participar activamente las reuniones.

En caso de una inhabilidad de la presidencia del Consejo, el vicepresidente heredara esos derechos
temporales mientras la presidencia, no pueda ejercerlo por algun motivo.

Entonces finalmente es importante como conclusién contar con un equipo humano lo mejor calificado
posible, por experiencia, sabemos que las decisiones que se toman dentro nos afectan a todos.
Surgen dudas sobre cuanto cuesta cambiar el reglamento de propiedad horizontal.

Se da claridad que no hay que modificar, porque esto se va a descuento por pronto pago y se hace
la modificacion es en el reglamento interno del consejo de administracion.

Jorge Rozo 2-702: La ley 675 ya lo tiene estipulado en propiedad horizontal, ya se ya se presento
en varios conjuntos con demanda y se puede convertir en un problema con grave, porque la ley
habla de que el consejo sus miembros no tienen retribuciones. Se invita a analizar bien la propuesta.
Incluso ya se aprobo un presupuesto y esto esta modificado las cuotas.

Apoderado 10-802: Ha escuchado que al consejo se le puede llegar a condonar hasta una cuota de
administracion y de acuerdo con su participacion.

Maria Patricia Garcés, 4-103: Considera importante los expresado, pero se debe tener en cuenta —~
que esto lo estamos haciendo por sentido de pertenencia. &
Se siguen debatiendo la propuesta.

Se somete a votacion la propuesta.

Proveedor del servicio de votacion, eOpinion:

Somete a votacién la pregunta: ¢Aprueba otorgar el reconocimiento por servicio a la comunidad a
los miembros del Consejo de Administracién como fue expuesto en la presentacion?

Presidente: 60% descuento en la cuota de admon.

Supervisor de pagos: 40% descuento en la cuota de admén.

Demas miembros: 20% % descuento en la cuota de admon.

Resultados: Se cierra la votacidn. Con un coeficiente total votando de: 49.6, distribuido asi: Opcion
1, con 87 votos equivalente a 17.3% de coeficiente voté opcién Sl y Opcion 2, con 160 votos
equivalente a 32.3% de coeficiente voté NO.

.
iAprueba otorgar el reconocimiento por servicioala 3
comunidad a los miembros del Consejo de
Administracion como fue expuesto en |a presentacion?
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7 TOTAL 247 455 100.0%
Presidente, Marcela Jiménez: Con los resultados obtenidos, de 49.6% del coeficiente total votando,
se observa que no hay quorum para llevar a cabo la votacion.

PUNTO 15: CIERRE B
Presidente, Marcela Jiménez: Siendo las 2:57 pm, se da por finalizada la Asamblea gneral de =&

copropietarios, se agradece la asistencia.

\\\)\I (€% AO-{C ék)* \\ ﬁé CZ 5
MARCELA JIMENE ANDREA
Presidente Secretario

COMITE DE VERIFICACION DEL ACTA
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